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33_8: Presto entreranno nel mirinodegli head hunter. Stiamo
parlando defmanager della sostenibilitd o responsabilita sociale -
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le uo_:_n:mmav_m:a__ e sociali di un’organizzazione, Una figura
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.-z - -LaBanca d'ltalia ricerca coddiutori tecnici con orientarner
= - campo delo sviluppo e manutenzione di applicazioni infc
nelcampo dei sistemi informatici e/o reti di telecomuriica
Previste laurea ed eta non superiore ai 40 anni. La domani
essere presentata entro il termine pereritorio delle ore 18,
-novembre 2012, utilizzando esclusivamente I'applicaziol
disponibile sul sito internet della Banca-d'italia all _:a_:NN
www. bancaditaliait, m__m voce no:noa_. ‘
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mﬂ_.mﬁmn_m di crescita

lera, i Q_%@S%Eu chiedono
OppO Spesso) non risponde
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-.stakanovisti in un periodo di in-

certezza, stressati. Cosl appaio-

- no oggi i dipendenti, mentré le

loro imprese confessano la diffi-
colta di non riuscire pia ad at-
" frarre e a trattenere i talentiele
risorse piu critiche necessarie.

E’ questa la tenaglia dentro cui

oscillano le aziende globali se-

ccondo la :oﬁ.om di eoiowm S.m?. ,

librio tra .aoE»:am e offerta.
Ciononostante, quattro impre-
se su dieci stanno avendo diffi-

coltd proprio nel trattenere i-

dipendenti con un anno e mez-

.zo-tre anni-di anzianitd. Le

persone spesso entrano in
" un’azienda per moaﬁmz,m for-
mazione, esperienze e curri-
culum per un successivo lavo-
ro e sono molto propense a

_ cambiare e a Sﬁ&wm un’azien-

da se non vedono un’immedia-

- ta possibilita di carriera.
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Le migliori aziende; secondola_

ricerca, Sono quelle che riesco-
no a collegare risultati, perfor-

mance dei dipendenti e remu-
nerazione. E quelle che sanno
comunicare . meglio il valore

del pacchetto remunerativo

(Total reward), anche con co-
municazioni individuali e che, -
inoltre, verificano' periodica-
mente le preferenze dei dipen-
denti; Solo il 57% delle aziende
segnala invece che i dipenden-

. ti comprendono le voci della -

retribuzione fissa; ancora me-
no (55%) ritengono che i mana-

-ger mettano in atto adeguati

piani retributivi. Men
dei dipendenti (47%
" che la propria azienc
‘adeguatamente le pol
tributive e solo quatt:
¢i (42%) ritengono ch¢
chiaro collegamento

formance e retribuz

un’epocadi grande p1
.conclude Edoardo
_mmaﬁ. dell’indagine I
& inevitabile che si
ﬁmbmmoa sulla forza |
ricerca mostra che ¢

- ferenza tra cio che i
lavoro offrono e cid cl

denti chiedono. I-dipe

‘migliori talenti si cor

sulla retribuzione co

- e"sulla sicurezza. L

!

enfatizzano il lavora

‘mission, vision € val

un nuovo patto per’
trattenere talenti ¢
chiave e per motiva
personale».



